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Abstrak:

Kegiatan bimbingan teknis peningkatan kualitas dan kuantitas sitasi SINTA score overall
dan publikasi dosen diselenggarakan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat Universitas Persada Bunda Indonesia. Jumlah peserta yang terlibat dalam
kegiatan sebanyak 38 orang. Kegiatan bertujuan untuk meningkatkan jumlah dan
kulitas publikasi serta sitasi dosen dalam indeks SINTA. Metode pelaksanaan dilakukan
persiapan awal tahapan pelaksanaan, pendampingan teknis, sosialisasi dan motivasi,
evaluasi dan monitoring mencakup strategi publikasi di jurnal terindeks SINTA,
peningkatan kualitas artikel, serta teknik promosi untuk meningkatkan sitasi. Jenis data
berupa data sekunder dan data primer, pengumpulan data dilakukan dengan observasi
langsung, wawancara terarah dengan peserta dan penyebaran kuesioner melalui google
forms dan menggunakan analisis deksriptif kualitatif dan kuantitatif sederhana. Hasil
utama menunjukan peningkatan signifikan dalam pemahaman peserta tentang publikasi
ilmiah yang berkualitas, kemampuan mengoptimalkan jumlah publikasi dan
peningkatan skor sitasi SINTA dosen. Tingkat kepuasan dan relevansi materi mendapat
nilai 29%. Sedangkan pemahaman strategi peningkatan sitasi berjumal 25%. Kegiatan
ini diharapkan memberikan dampak positif terhadap reputasi akademik dosen institusi
secara keseluruhan.
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Pendahuluan

SINTA( Science and Technology Index) merupakan sebuah portal indexing journal
yang dikelola oleh Kemndikbud Republik Indonesia (Paputungan, 2022). Peneliti atau
dosen di Indonesia wajib memiliki akun di portal SINTA (Ina & Yulianti, 2020). Banyak
dosen mengalami kesulitan memahami cara meningkatkan SINTA score karena beberapa
penyebab utama. Pertama, kurangnya pemahaman mendalam tentang mekanisme
penilaian SINTA yang tidak hanya mengandalkan jumlah publikasi, tetapi juga kualiatas
dan sitasi karya ilmiah. Kedua, keterbatasan kemampuan teknis dalam penulisan artikel
ilmiah yang memenuhi standar jurnal nasional dan internasional termasuk tata bahasa,
metodologi, dan penyajian data. Ketiga, kurangnya waktu dan motivasi untuk melakukan
riset dan menulis karena beban tugas lain seperti pengajaran dan administrasi. Keempat,
minimnya akses dan pengalaman kolaborasi dalam jaringan riset luas, yang dapat
memperbesar peluang publikasi dan sitasi. Kelima, kurang optimalnya pemenfaatan
platform sinta dan media promosi karya ilmiah untuk meningkatkan visibilitas dan sitasi.
Semua faktor ini menyebabkan dosen belum maksimal dalam meningkatkan sinta
scorenya, padahal peningkatan SINTA score sangat penting untuk karir akademik dan
reputasi institusi. Oleh akrena itu pelatihan, pendampingan teknis dan pemahaman
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strategis tentang publikasi ilmiah sangat dibutuhkan agar dosen dapat lebih efektif
menaikkan score SINTA mereka.

SINTA merupakan indeks yang menilai dan mempublikasikan kinerja penelitian
dan publikasi ilmiah para akademisi Indonesia (Saputra, 2020). SINTA dirancang sebagai
wadah untuk mendokumentasikan hasil hasil penelitian yang tersedia secara online
(Syarifah et al., 2025). Peningkatan SINTA bertujuan untuk meningkatkan transfaransi,
akuntabilitas, dan efesiensi dalam pengelolaan data akademik dan sumber daya manusia
di Perguruan Tinggi (Wahyuningsih & Suyitno, 2023). Untuk mengimplementasikan
SINTA dapat berjalan optimal diperlukan kegiatan verifikasi data yang mengatur
mekanisme pengumpulan data serta menjamin data yang masuk valid san sesuai dengan
kinerja masing masing penulis(Semara et al., 2024)

Metode Pelaksanaan

Pelaksanaan kegiatan pengabdian pada masyarakat melalui bimtek dilakukan
pada hari Senin, 6 Oktober 2025. Tempat kegiatan di RSG kampus Universitas Persada
Bunda Indonesia ]l. Dipenogoro no 42 Pekanbaru. Jadwal dimulai pada pukul 09.00 wib
s.d 17.00.30 WIB. Jumlah peserta yang hadir dalam kegiatan bimtek berjumlah 38 orang.

Berikut ini metode dan tahapan pelaksanan kegiatan yang dilakukan.

No Tahap Waktu Kegiatan Metode Deskripsi Tahapan
Pelaksanaan Pelaksanaan
1 Regitrasi 09.00- Pendaftaran dan Verifikasi Peserta melakukan registrasi
09.30 verifikasi peserta  manual dengan ulang dan data diverifikasi
panitia oleh panitia
2 Pembukaan 10.00- MC dan Doa Presntasi dan Acara dibuka oleh MC
10.30 pembukaan dikemudian dilanjutkan
resmi dengan doa untuk
kelancaran acara
3 Sambutan 10.30- Sambutan Rektor Sambutan Sambutan sebagai motivasi
10.45 dan wakil rector 1  secaralisan dan dan pengantar pentingnya
bergantian kegiatan bimtek yang
disampikan pimpinan
4 Pelaksanaan 11.00- Materi inti dari Penyampaian Narasumber menyampaikan
Bimtek 12.00 pemateri 1 materi secara materi dan pesera diajak
interaktif, tanya jawab untuk pemahan
diskusi, maksimal
simulasi
langsung
5 Istrhat 12.00- Istrahat Istrahat, coffe dipandu oleh MC kegiatan
13.00 break Bimtek
6 Pelaksanaan 13.00. Materi inti Narsumber menyampaikan
Bimtek 14.00 pemateri 2 dan materi dan terkait sinta skor
Pemateri 3 dan h-index serta diskusi
7 Evaluasi dan 14.00- menyampaikan Mengadalkan sesi evaluasi
Feedback 15.00 feedback untuk mengukur pemahan
peserta terhadap materi
8 Penutupan dan 16.00- Foto bersama dan Sesi foto Kegiatan ditutup secara
Dokumentasi 17.00 penutupanresmi  Bersama dan resmi dan dilanjutkan
sambutan dokumentasi foto sebagai
penutup bukti kegiatan bimtek

Data dalam kegiatan ini berupa data primer dan sekunder. Data primer mencakup
hasil observasi selama pelaksanaan bimbingan teknis, rekaman proses pendampingan
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serta umpan balik peserta melalui kuisioner disebar melalui google forms . Data sekunder
diperoleh dari profil SINTA masing masing dosen termasuk jumlah publikasi, tren sitasi
SINTA Score Overall. Pengumpulan data dilakukan dengan observasi langsung,
wawancara terarah dengan peserta serta penyebaran kuesioner untuk menilai
perubahan pemahaan, keterampilan, dan kebutuhan peserta dalam pengelolaan publikasi
ilmiah dan peningkatan sitasi. Selain itu dokumentasi kegiatan dan penelusuran data
SINTA. Data yang terkumpul menggunakan analisis deskriptif kualitatif dan kuantitatif
sederhana. Analisis kualitatif digunakan menelaah respon peserta yang hadir dalam
bimbingan teknis peningkatan SINTA Score Overall, hambatan yang dihadapi serta
efektivitas materi bimtek. Sementara itu, data kuantitatif, mengunakan nilai pre-test dan
post-test, skor kepuasaan peserta, serta perbandingan capaian SINTA diolah untuk
menggambarkan peningkatan kompetensi dan pemahan peserta secara terukur. Hasil
analisis menjadi dasar dalam menyimpulkan tingkat keberhasilan kegiatan bimbingan
teknis di Universitas Persada Bunda Indonesia dan rekomendasi pengembangan kegiatan
sejenis di masa mendatang

Hasil dan Pembahasan

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dilaksanakan dalam bentuk
pendampingan dengan tema “Bimbingan Teknis Peningkatan Kualitas dan Kuantitas
Citasi SINTA Score Overall dan Publiksi Dosen” yang diselenggarakan oleh Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) Universitas Persada Bunda Indonesia
menunjukan hasil secara signifikan dan meningkatkan skor SINTA dan reputasi publikasi
dosen. Melalui bimbingan teknis yang terstruktur, dosen memperoleh kemampuan
pengelolaan akun sinta yang lebih baik serta strategi efektif dalam mengoptimalkan
publikasi di jurnal yag terindeks oleh SINTA. Seperti pada gambar 1 berikut adalah
kegiatan saat memberikan materi dari narasumber pertama, yaitu Dr. Budianto
Hamuddin M.Esl.

Gambar 1. Proses kegiatan Bimtek

Pemaparan materi I, Bapak Dr. Budianto Hamuddin M.Esl. sangat membantu dosen
dan menambah pengetahuan pendampingan diskusi intensif selama kegiatan. Pemahan
dosen tentang faktor faktor penilain SINTA dan mendorong praktik kolaborasi penelitian
yang memperluas jaringan akademik. Dosen menjadi lebih produktif dan professional
dalm aktivitas risetnya, yang secara kolektif memperkuat reputasi dosen secara individu
dan kampus. Kegiatan membuka peluang bagi peningkatan dan penelitian dan
pengembangan Kkarir dosen ke depannya. Secara keseluruhan bimtek ini berhasil menjadi
model intervensi yang efektif dalam mengatasi kendala rendahnya skor sinta serta
meningkatkan peran dosen dalam mewujudkan Tridarma Perguruan Tinggi optimal.
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Bahkan saat ini portal SINTA menjadi salah satu syarat dalam untuk pengajuan hibah yang
didanai Kemendikbud Republik Indonesia(Wahyudi & Berlilana, 2022).

Gambar 2. Pelaksanaan kegiatan Bimtek
Pemaparan materi II, terkait strategi peningkatan SINTA score overall

disampaikan oleh Dr. Riyadi Mustofa SE.M.Si. Strategi utama Peningkatan SINTA Score
Strategi peningkatan SINTA Score dapat dilakukan dengan beberapa langkah utama, yang
meliputi peningkatan kuantitas dan kualitas publikasi ilmiah, melakukan publikasi di
jurnal internasional bereputasi, memilih jurnal terindeks SINTA, mengembangkan
kolaborasi penelitian, serta meningkatkan jumlah sitasi dari karya yang dipublikasikan.
(Aini et al, 2019) juga menyoroti pentingnya manajemen sitasi dan publikasi ilmiah
dalam meningkatkan reputasi peneliti. Selain itu, kemudahan dalam penunjukkan
reviewer dan portofolio online(Michael, 2023)

&) BIMBINGAN TEKNIS ‘d '

rosumbe

Gambar 3. Kegiatan Bimtek Sesi Penutupan

Pemateri III, disampaikan oleh Dr. Rosmala S.Sos.,M.Si memberikan pemaparan terkait
h-index di SINTA. Peningkatan h-index dosen meliputi beberapa strategi kunci seperti
meningkatkan jumlah publikasi ilmiah berkualitas yang ter index di platform seperti
scopus dan google scholar, karena h-index sangat dipengaruhi oleh jumlah publikasi dan
jumlah sitasi. Selain itu penting untuk memilih topik penelitian yang sedang tren dan
relevan agar lebih banyak di kutip. Aktif mengikuti hibah penelitian memungkinkan
pendanaan yang mebantu publiaksi di jurnal bereputasi internasional,promosi publikasi
melalui media sosial akademik seperti reseachGate dan edukasi cara sitasi yang benar
juga krusial agar sitasi terdeteksi dengan baik. Peningkatakan sitasi dan h-index
merupakan indikator penting dalam menilai kinerja akademik dosen yang berkontribusi
pada reputasi institusi Pendidikan tinggi(Sutha & Ramadhan, 2025). Dengan menerapkan
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semua langkah dosen dapat meningkatkan h-index secara signifikan. Pendampingan
pemuktakhiran data SINTA bertujuan untuk mengecek Kembali data data luaran
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang sudah dilakukan oleh setiap dosen
(A & Morad, 2023).

Pembahasan
< C % sintakemdiktisaintek.go.id/affiliations?q =universitas + persada + bunda+indonesia
O SINTA @ Author Subjects Affiliations ~ Sou
€\ SINTA © Author Subjects Affliations ~ Sources > FAQ WCU ROSMALA =
Affiliations sinta Score 3r ¢ Affiliations Sinta Score 3vr s

UNIVERSITAS PERSADA BUNDA INDONESIA @

3632  6.467 3.892 7.075

Gambar 4 dan 5. Sinta Affiliations Universias Persada Bunda Indonesia Before and After Bimtek

Pada gambar 4 dan 5, menunjukan bahwa SINTA Affiliations Universitas Persada
Bunda Indonesia mengalami perubahan signifikan setelah diberikan “Bimbingan Teknis
Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Citasi Sinta Score Overall dan Publiksi Dosen”
sebelum bimtek SINTA score Affiliations 3 Yr 3.632, dan SINTA score Overall 6.467.
Namun, setelah bimtek diselenggarakan dan dosen dapat ilmu baru untuk mengudate
profil dan claim hasil publikasinya di akun Sinta nilai score berubah menjadi 3.892 SINTA
score3 Yr dan SINTA score Overall 7.075. Artinya kegiatan ini berdampak positif untuk
dosen dan kampus.

Evaluasi Peningkatan SINTA Score Overall dan Publikasi

Dosen
Peningk &m » Pemanfaatan Platform SINTA
n Platform SINTA
27% Pemahaman Strategi Peningkatan
Tingkat Kepiias _ Sitasi
dan Relevansi Pemahaman Strategi Tingkat Kepuasan dan Relevansi
Materi Peningkatan Sitasi Materi

29% 25%
= Peningkatan H-Index

Gambar 6. Hasil Evaluasi Kegiatan Bimtek

Berdasarkan pada gambar diatas, bahwa hasil evaluasi pada peserta bimtek
mengalami peningkatan. 38 peserta merasa tingkat kepuasan dan relevansi materi
mendapat nilai 29%. Sedangkan pemahaman strategi peningkatan sitasi berjumal 25%.
Pemanfaatan platform sinta sebanyak 27 % dan h -indek 19 %. Hasil kegiatan
menunjukkan adanya peningkatan signifikan dalam pemahaman peserta mengenai
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strategi publikasi dan pengelolaan akun SINTA, serta adanya perbaikan nyata dalam
tampilan dan kelengkapan profil dosen di platform akademik. Selanjutnya, kerja sama
penelitian dan kolaborasi akademik memiliki peran signifikan dalam meningkatkan
SSO (Sudarmanto et al., 2025). Melakukan perbaikian nyata dalam tampilan dan
kelengkapan profil desen di platform akademik(Nofrianda et al., 2022). Para dosen
dihimbau untuk mengupdate data data di SINTA terutama yang berhubungan dengan
ublikasi. Misalnya publikais yang terindeks di scopus maupun data base lain(Silitonga et
al., 2023) Melalui SINTA, Kinerja penelitian dosen dapat diukur dan dievaluasi secara
lebih objektif berdasarkan publikasi ilmiah yang dihasilkan(Shobri et al., 2024). Sitasi dan
h-indek menjadi indikator dalam pengakuan akademik, baik secara individu maupun
institusi(Mondal et al,, 2017; Wang et al.,, 2022).

Simpulan

Kapasitas individu dalam kontek Tridarma Perguruan Tinggi yang menegaskan
pentingnya kolaborasi dedikasi serta manajemen sumber daya yang optimal untuk
mencapai hasil akademik yang lebih baik. Sebagai apa untuk terus meningkatkan kualitas
dan produktivitas akademik dosen, penting bagi kampus untuk melaksankanan bimtek
yang berfokus pada peningkatan skor SINTA. Rekemondasi hasil kegiatan pengabdian
masyarakat ini mencakup pada temuan utama dari kegiatan bimtek peningkatan sitasi
SINTA dosen di Universitas Persada Bunda Indonesia adalah sebagai berikut: (1) Bimtek
berhasil memberikan peningkatan signifikan skror sinta dosen dengan memberikan
pelatihan pengelolalan akun dan pendampingan berkelanjutan sehingga dosen mampu
mengoptimalkan manajemen data dan publikasi ilmiah mereka secara berkala; (2)
Peningkatan skor sinta ini sangat berdampak positif dalam mendukung dosen memenubhi
persyaratan pengajuan proposal penelitian dan pengabdian masyarakat mendorong
peningkatan kuantitas dan kualitas riset serta pengabdian sekaligus memperkuat
profesionalisme dan reputasi akedemik dosen dan kampus Universitas Persada Bunda
Indonesia

Kontribusi teoritik dari kegiatan bimtek pengikatan skor SINTA dosen terletak
pada pengembangan dan penerapan teori pengelolaan produktivitas akademik serta
penguatan sistem manajemen reputasi ilmiah. Selain itu, bimtek ini mengintegrasikan
teori motivasi dan pengembangan, Pertama, perbanyak pelatihan terkait strategi
publikasi di jurnal berepitasi, pengembangan kolaborasi penelitian, serta pemanfataan
teknologi untuk promosi ilmiah dan pengikatan sitasi. Kedua, lakukan evalauasi berkala
dan berikan feedback kontruktif guna membantu dosen mengukur kemajuan dan
melakukan perbaikan berkelanjutan. Anjurkan dosen untuk aktif berbagi karya ilmiah
dalam format opeen access dan memperluas jejaring riset, karena hal ini dapat
mempercepat kenaikan skor sitasi dan reputasi akademik.
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